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关于印发《关于进一步鼓励大学
毕业生参军入伍若干措施（试行）》的通知
各乡镇人民政府、华侨管理区，人民政府各组成部门：

《关于进一步鼓励大学毕业生参军入伍若干措施（试行）》已经县十八届人民政府第85次常务会议审议通过并经县委同意，现印发给你们，请遵照执行。
                         柳城县人民政府

2024年10月10日
（此件公开发布）

关于进一步鼓励大学毕业生参军入伍
若干措施（试行）

为深入贯彻习近平强军思想以及加强和改进征兵工作的重要指示精神，更好的适应新时代兵员征集要求，进一步鼓励和吸引我县优秀大学毕业生参军入伍、投身军营建功立业，确保高标准高质量完成我县征兵工作。根据新修订的《中华人民共和国兵役法》、《征兵工作条例》和《中华人民共和国退役军人保障法》、《关于加强新时代退役军人工作的意见》（中发〔2019〕30号）、《关于进一步提高征集兵员质量的意见》（桂政发〔2015〕40号）以及《柳州市人民政府 柳州军分区印发<关于进一步鼓励大学毕业生参军入伍若干措施（试行）>的通知》（柳政发〔2022〕31号）等文件精神，结合我县实际，制定如下措施：
一、大学毕业生一次性入伍鼓励金

大学毕业生一次性入伍鼓励金发放依照《柳州市人民政府 柳州军分区印发<关于进一步鼓励大学毕业生参军入伍若干措施（试行）>的通知》（柳政发〔2022〕31号）文件规定执行。
二、补贴大学毕业生部分手术治疗费用

补贴入伍大学毕业生部分手术治疗费用依照《柳州市人民政府 柳州军分区印发<关于进一步鼓励大学毕业生参军入伍若干措施（试行）>的通知》（柳政发〔2022〕31号）文件规定执行。
三、行政（事业）单位定向招录（聘）

已正式退役的全日制普通高校毕业生在报名参加我县行政（事业）单位招录（聘）考试时，享受定向招录（聘）政策。
（一）行政单位定向招录

行政单位定向招录依照《柳州市人民政府 柳州军分区印发<关于进一步鼓励大学毕业生参军入伍若干措施（试行）>的通知》（柳政发〔2022〕31号）文件以及国家有关规定执行。

（二）事业单位定向招录

1.对象条件

同时满足以下条件：
（1）以全日制普通高校毕业生身份从柳城县批准入伍，在事业单位公开招聘公告发布前退役并报名成功的义务兵或直招军士（不包含符合政府安排工作条件的退役人员）；
（2）已取得相应普通高等学校毕业证书和学历证书（在中国高等教育学生信息网www.chsi.com.cn可查）；

（3）服现役义务兵满2年、直招军士满5年以上且已正式批准退役（因军队编制体制调整服役未满对应年限的除外）;

（4）符合事业单位工作人员招录聘用的其他条件。

2.指标确定

每年从全县事业单位招聘计划岗位数中（不包含教育、医疗卫生专业技术岗位）安排10%或5个以上的岗位指标定向招考退役大学毕业生士兵。教师岗位定向招录指标参照《柳州市退役军人事务局等4部门关于印发<柳州市促进优秀退役军人到中小学任职任教若干措施（试行）>的通知》（柳退役军人规〔2023〕2号）文件规定执行。
3.组织实施

（1）县人力资源社会保障局结合每年柳州市事业单位招聘工作人员考试，一并组织实施。
（2）在县退役军人事务工作领导小组的领导下，由县退役军人事务局协调召开专项会议，确定定向招录计划。招录公告发布后，县征兵办负责审核退役大学毕业生士兵有关服役条件并出具报考证明材料，人社部门负责审核学历等其他条件。

（3）招录时，在同等条件下，按服役期间立功受奖情况、服役年限长短的顺序进行择优录取。

四、鼓励在职在岗高校毕业生应征入伍
在职在岗高校毕业生应征入伍有关政策依照《柳州市人民政府 柳州军分区印发<关于进一步鼓励大学毕业生参军入伍若干措施（试行）>的通知》（柳政发〔2022〕31号）文件规定执行。
本措施于2024年1月1日起施行，《柳城县人民政府关于进一步加强新时代兵员征集工作激励措施的通知》（柳城政规〔2021〕1号）中与本规定不一致的，按本规定执行。2020年1月至2023年12月期间入伍的大学生士兵，按《柳城县人民政府关于进一步加强新时代兵员征集工作激励措施的通知》（柳城政规〔2021〕1号）规定执行。本措施办法由县人民政府征兵办公室负责解释，遇上级政策调整变化将结合实际情况另行修订。
抄送：县委各部门，各人民团体。

      县人大常委会办公室，县政协办公室，县法院，县检察院。
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